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ased association pourla sauvegarde derenfance ederadolescence

statuts

adoptés par '’Assemblée Générale Extraordinaire du 11 mai 2011

TITRE | : DENOMINATION ET BUT

ARTICLE 1er : DENOMINATION ET OBJET

L'association fondée le 12 janvier 1946 sous le régime de la loi de 1901 est dénommée "ASSOCIATION POUR LA
SAUVEGARDE DE L'ENFANCE ET DE L'ADOLESCENCE DE L'ANJOU (A.S.E.A. 49)"

ARTICLE 2 : BUT

L'association qui exerce ses activités a titre principal dans le département de Maine-et-Loire a pour but de promouvoir la
protection des enfants et des adolescents, en développant et en gérant des services d'aide, de soutien, de formation, de
traitement, plus particulierement dans le domaine de l'action éducative, de la prévention, de lintervention

psychosociale, scolaire et médico-sociale et thérapeutique.
Son action pourra étre étendue au bénéfice des adultes dont les difficultés d'insertion sociale et professionnelle le

justifient.

ARTICLE 3 : SIEGE

L'Association a son Siege Social au 46 route du Plessis Grammoire a Saint Barthélemy d’Anjou (49)

Le Conseil d'Administration peut par simple décision le transférer dans tout lieu de I'Agglomération d'Angers. Toute
décision de transfert géographique différent est du ressort de 'Assemblée Générale Ordinaire.

ARTICLE 4 : DUREE

La durée de l'association est illimitée.
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ARTICLE5 : MOYENS D'ACTION

Pour atteindre son but l'association développe une politique basée sur le bénévolat de ses adhérents et le

professionnalisme des personnes qu'elle emploie afin de :
- répondre aux demandes d'interventions formulées par les organismes relevant des pouvoirs publics, du secteur privé

ou des familles elles-mémes,

- promouvoir toutes les actions nécessaires
- participer a I'élaboration de politiques et de mesures en faveur de la protection et de la promotion de I'enfance et de la

famille
- mettre en place des moyens de repérage de I'évolution des problémes sociaux afin d'améliorer le dispositif existant

et étre ainsi force de proposition auprés de ses partenaires.

ARTICLE 6 : RESSOURCES

Les ressources de I'association se composent :

- des cotisations des membres,

- des subventions de fonctionnement allouées dans le cadre de conventions, agréments et habilitations,

- des revenus de ses biens,

- des sommes pergues en contrepartie des prestations fournies par I'association,

- de dons et legs, valables aprés approbations administratives, conformément aux lois et réglements en vigueur,
- de toutes autres ressources autorisées par les textes législatifs et réglementaires.

TITRE Il - COMPOSITION ET ADMISSION

ARTICLE 7 : COMPOSITION — ADMISSION - COTISATION - RADIATION

Pour développer son ancrage dans la société civile et dans les territoires ou elle développe son activité, I'association a
souhaité, a partir de 2011, élargir les possibilités d'adhésion, en créant des colléges, au niveau de 'assemblée
générale et du Conseil d'’Administration.

L'association comprend :

- des membres cotisants

- des membres bénévoles cotisants

- des membres associés

- des membres de droit

- des membres sympathisants et bienfaiteurs
- des membres d'honneur
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Les Membres Cotisants, sont des personnes physiques, majeures, ou des personnes morales qui désirent s'engager
activement dans l'association. lls sont agréés par le Conseil d'’Administration qui statue souverainement sans avoir a
donner ses motifs. lls sont organisés en trois colléges, tant au niveau de I'assemblée générale que du conseil
d'administration. lls ont voix délibérative en Assemblée Générale et au Conseil d’Administration :

e Premier college « personnes qualifiées » : il comprend des personnes « n'ayant pas d'intérét personnel
dans les activités de I'association » et n'étant pas accompagnées dans un établissement ou service, ni
salariées de 'ASEA. Ce college dispose des deux tiers des voix tant au niveau de 'Assemblée générale que
du Conseil d'administration

e Deuxiéme college « personnes accompagnées et leurs familles » : il comprend des personnes « ayant
intérét personnel dans les activités de I'association et non salariées de I'ASEA ». Ce collége est composé des
personnes accompagnées dans les établissements et services ou de leur représentants (parents, grand
parents, tuteurs, etc.) ; il dispose d'un sixiéme des voix tant au niveau de I'Assemblée générale que du Conseil
d'administration.

e Troisieme collége « salariés »: il comprend des personnes « ayant intérét personnel dans les activités de
I'association, professionnels salariés de 'ASEA ». Ce collége dispose d'un sixieme des voix tant au niveau de
I'Assemblée générale que du Conseil d’administration.

Les Membres bénévoles cotisants sont des personnes physiques qui cotisent et qui participent au développement de
l'objet de I'association par leur implication dans I'activité d'un ou plusieurs établissements ou services. lls ont voix
consultative aux assemblées générales.

Les Membres associés sont des personnes physiques ou morales qui ne souhaitent pas étre membres cotisants mais
participent au développement de lI'objet de I'association par I'apport de leur compétence spécifique dans un des
domaines d'action de I'association. lls ont voix consultative aux assemblées générales.

Les Membres de Droit sont des personnes physiques ou morales directement concernées par les activités de
l'association de par leur fonction. Leur liste est arrétée par le Conseil d'Administration et figure dans le Réglement
Geénéral de I'Association. lls ont voix consultative aux Assemblées Générales.

Les Membres bienfaiteurs et donateurs sont des personnes physiques ou morales qui participent au développement
de l'objet de I'association par l'intermédiaire de dons financiers, cartes de bienfaiteurs ou mécénat. lls ont voix
consultative aux assemblées générales

Les Membres d'Honneur sont des personnes physiques qui rendent ou ont rendu des services a l'association. lls sont
nommés par I'Assemblée Générale sur proposition du Conseil d'Administration. Ils ont voix consultative aux
Assemblées Générales.

Il est tenu un registre des membres de I'Association.

Seuls les membres cotisants sont tenus au versement d'une cotisation annuelle dont le montant est fixé par
I'Assemblée Générale pour I'année civile suivant cette Assemblée Générale.

Les adhérents admis en cours d'année sont redevables d'une cotisation a partir de I'année civile qui suit celle de leur
adhésion.
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ARTICLE 8 : DEMISSION, RADIATION

La qualité de membre de l'association se perd :
- pardéces
- parincapacité définitive
- par démission présentée par écrit au Président
- par la radiation prononcée pour non-paiement de la cotisation ou pour motifs jugés graves par le Conseil
d'Administration, le membre concerné ayant été préalablement invité a s'expliquer, dans les conditions prévues
alarticle 21. Les Membres d'Honneur ne peuvent étre radiés que par 'Assemblée Générale sur proposition du

Conseil d'Administration.
- par laliquidation d’'un membre personne morale.

TITRE Il - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

ARrTicLE 9: TENUE DES ASSEMBLEES GENERALES

Elles se composent de tous les membres de I'Association. Les membres cotisants devront étre a jour de leur cotisation.

Les convocations doivent mentionner obligatoirement l'ordre du jour prévu et fixé par les soins du Conseil
d'Administration. Elles sont faites par lettre individuelle simple adressée aux membres quinze jours au moins a l'avance.

Seules seront valables les résolutions prises par 'Assemblée Générale sur les points inscrits a son ordre du jour.

La Présidence de I'Assemblée Générale appartient au Président de I'Association ou, en son absence, a un autre
membre du Conseil d'Administration désigné par le Bureau.

Chaque membre ayant voix délibérative peut se faire représenter par un autre membre du méme collége mais qui ne
pourra étre porteur que de 2 pouvoirs au maximum soit un total maximum de 3 voix pour un seul votant.

Les Assemblées Générales régulierement constituées représentent I'ensemble des membres de I'Association.
Une feuille de présence est signée par les membres de I'assemblée en entrant en séance et certifiée par le Président.

Les délibérations sont constatées par des procés-verbaux signés par le Président et le Secrétaire.

ARTICLE 10 : ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

Elle se réunit au moins une fois I'an dans les conditions prévues a l'article 9 et sur convocation du Président ou a la
demande des deux tiers du Conseil d'Administration.
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Elle est composée des membres de I'Association définis a l'article 7 et le Président peut inviter toute personne sans voix
délibérative a I'Assemblée Générale.

Elle entend le rapport moral et le rapport financier de I'année écoulée.

Elle entend le rapport du Commissaire aux Comptes sur ['année écoulée.

Elle approuve les comptes de I'exercice écoulé.

Elle donne quitus aux Administrateurs pour I'exercice financier écoulé.

Elle délibére sur les rapports présentés et les résolutions proposées par le Conseil d’Administration.
Elle élit les Administrateurs.

Elle nomme le Commissaire aux Comptes.

Elle fixe le montant de la cotisation annuelle.

Pour la validité des décisions, I'Assemblée doit comporter au moins le tiers des membres cotisants, qu'ils soient
effectivement présents ou seulement représentés.

Si ces proportions ne sont pas atteintes, 'Assemblée Générale Ordinaire est convoquée a nouveau, mais a quinze jours
au moins d'intervalle.

Elle peut alors valablement délibérer quel que soit le nombre des membres présents ou représentés.

Les décisions de I'Assemblée Générale Ordinaire sont prises a la majorité des membres présents ou représentés ayant
voix délibérative en respectant les colléges. Les votes s'effectuent au sein de chacun d’entre eux selon la répartition

suivante :
e Deux tiers des voix pour le premier collége.
e Un sixiéme pour le second college
e Un sixiéme pour le troisiéme collége.

Le nombre de voix attribué aux deuxiéme et troisieme colléges est déterminé proportionnellement au nombre de
membres votants au sein du premier college (membres présents ou représentés avec deux pouvoirs chacun maximum).

Les deuxieme et troisiéme colleges bénéficient a eux deux et au total de la moitié des voix du premier collége.

En conséquence, le nombre de voix des deuxieme et troisiéme colléges ne peut pas représenter plus du tiers du total
des voix a eux deux.

Lorsque le résultat du comptage aboutit a un nombre impair, c'est le deuxiéme college qui dispose d'une voix
supplémentaire par rapport au troisieme collége.

En cas d'égalité des voix, celle du Président est prépondérante.
Toutes les décisions peuvent étre prises a main levée.

Toutefois, a la demande du quart au moins des membres présents ou représentés ou a la demande du Président, les
votes doivent étre émis a bulletin secret.
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ARTICLE 11 : ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Elle est convoquée dans les conditions prévues a l'article 9 des présents statuts, soit par le Président de I'Association,
soit & la demande des deux tiers du Conseil d'Administration ou du quart des membres composant I'Assemblée
Générale Ordinaire.

L'Assemblée Générale Extraordinaire statue sur les questions qui sont de sa seule compétence, notamment les
modifications & apporter aux présents statuts, la dissolution, la fusion, la scission, I'apport partiel d'actifs de
I'Association.

Pour la validité des décisions, I'Assemblée Générale Extraordinaire doit comporter :

- dans les cas de modifications a apporter aux statuts et dans les cas de dissolution ou de fusion, au moins les deux
tiers des membres de I'Association ayant droit de vote, qu'ils soient présents ou représentés. Le nombre de procuration
en pareil cas est limité a 1 pouvoir.

Si ces proportions ne sont pas atteintes, 'Assemblée Générale Extraordinaire est convoquée & nouveau, mais a quinze
jours au moins d'intervalle.

Elle peut alors valablement délibérer quel que soit le nombre des membres présents ou représentés.

Les votes ont lieu a bulletin secret en respectant les colléges. Les votes s'effectuent au sein de chacun d'entre eux
selon la répartition suivante :

e  Deux tiers des voix pour le premier collége

e Un sixiéme pour le second college

e Un sixiéme pour le troisiéme collége

Le nombre de voix attribué aux deuxiéme et troisieme colleges est déterminé proportionnellement au nombre de
membres votants au sein du premier collége (membres présents ou représentés avec un pouvoir chacun maximum).

Les deuxieme et troisieme colleges bénéficient a eux deux et au total de la moitié des voix du premier collége.

En conséquence, le nombre de voix des deuxiéme et troisiéme colleges ne peut pas représenter plus du tiers du total
des voix a eux deux.

Lorsque le résultat du comptage aboutit @ un nombre impair, c'est le deuxiéme college qui dispose d'une voix
supplémentaire par rapport au troisiéme collége.

ARTICLE 12 : CONSEIL D'ADMINISTRATION

L'Association est administrée par un Conseil composé de 18 membres au moins et 24 membres au plus, tous élus pour
3 ans. La proportionnalité entre les trois colleges des membres cotisants devra étre respectée : deux tiers pour le
premier collége, un sixieme pour chacun des deux autres (en cas de nombre impair dans le total des deux derniers
colléges, le collége des personnes accompagnées aura un membre supplémentaire par rapport au college des
professionnels salariés de 'ASEA).

Les membres sortants sont rééligibles.
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Le renouvellement du Conseil a lieu chaque année par tiers dans chacun des colleges et dans l'ordre qui a été
préalablement établi par tirage au sort a l'issue de la premiére Assemblée Générale Ordinaire qui a suivi I'Assemblée
Générale Extraordinaire ayant approuvé lesdits statuts.

En cas de vacance aux motifs précisés a l'article 8, le Conseil d'Administration peut coopter un ou plusieurs nouveaux
membres en respectant les colléges. Dans ce cas, cette cooptation devra étre ratifiée par un vote de 'Assemblée
Geénérale Ordinaire suivante.

Les pouvoirs des membres dont la cooptation a été ratifiée par I'Assemblée Générale Ordinaire ou élus par celle-ci sur
un poste vacant, prennent fin a I'époque ol devrait normalement expirer le mandat des membres remplaces.

Le Conseil d'Administration peut procéder a I'exclusion, dans les conditions prévues a l'article 21 des présents statuts,
de l'un de ses membres qui de maniére durable se trouve empéché aprés 3 absences sans excuses préalables, ou qui
s'abstient de participer a ses séances.

Est éligible au Conseil d'Administration toute personne agée de 18 ans au moins au jour de I'élection, Membre Adhérent
Cotisant a jour de sa cotisation, jouissant de ses droits civiques.

Ne peuvent pas étre membres du Conseil d’Administration dans le premier collége, les anciens salariés qui ont quitté
I'ASEA depuis moins de trois ans.

Le Conseil d'Administration, réuni a huis clos, sous la Présidence du doyen d'age et a l'issue de I'Assemblée Générale
Ordinaire, élit chaque année, avec un mandat de 1 an renouvelable, en présence au moins de la moitié des
Administrateurs, a la majorité absolue des Administrateurs présents ou représentés — et a bulletins secrets — un
Bureau comprenant :

- 1 Président
- 2 Vice-Présidents
- 1 Trésorier et 1 Trésorier Adjoint
- 1 Secrétaire et 1 Secrétaire Adjoint
- 2 membres
soit au total 9 membres.

Les postes de Président, des deux Vice-Présidents, du Trésorier et du Trésorier-Adjoint sont élus au sein du premier
collége, les autres membres du Bureau sont élus au sein des deux premiers colleges.

L'élection du Bureau se déroule de la maniére suivante :
- les Administrateurs procédent dans un premier temps a I'élection du Président, faisant appel direct de candidatures.

- dans un second temps, le Président nouvellement élu, fait appel direct de candidatures, en vue de ['élection de 8
membres du Bureau. Ceux-ci sont élus a la suite, poste par poste par les administrateurs.

Le Président a le titre de Président de I'Association.

En cas de départ en cours de mandat d'un membre du Bureau, le Président peut demander une réunion a huis clos du
Conseil d'Administration pour le remplacer.

En cas de départ en cours de mandat du Président, le Conseil doit, a I'initiative du Doyen d'age, se réunir & huis clos

pour élire un nouveau Président pour la durée du mandat restant a couvrir.

SIEGE SOCIAL : 46, route du Plessis Grammoire BP 20104 49182 SAINT BARTHELEMY D'’ANJOU CEDEX TEL 02.41.68.65.65
Email : direction@asea49.asso.fr



v @
aseq association pourlasauvegarde derenfance erderadolescence

de Maine-el-Loire

ARTICLE 13 : GRATUITE DU MANDAT

Les membres de I'Association ne peuvent recevoir aucune rétribution en raison des fonctions qui leur sont conférées.

Les membres du troisiéme college ne peuvent imputer le temps passé dans le cadre de leur mission d'administrateur
sur leur temps de travail.

Les administrateurs pourront toutefois obtenir le remboursement des dépenses engagées pour les besoins de
I'Association, sur justification et aprés accord du Président ou du Trésorier, suivant les modalités précisées dans le

Reglement Général.

ARTICLE 14 : REUNIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration se réunit au moins 3 fois par an, et chaque fois qu'il est convoqué par son Président, ou sur
la demande du quart de ses membres.

Le Président convoque le Conseil par lettre simple ou par courriel, 8 jours avant la réunion. La convocation est
accompagnée de l'ordre du jour établi par le Président.

La présence effective de la moitié des membres du Conseil d'Administration est nécessaire pour la validité des
délibérations.

Si le quorum n'est pas atteint, le Président est tenu de procéder a une nouvelle convocation du Conseil.

Le Directeur Général d'Association participe de droit aux réunions du Conseil d'Administration. Il dispose d'une voix
consultative.

D'autres personnes peuvent étre invitées, a lnitiative du Président, a tout ou partie d'une réunion.

Les décisions sont prises a la majorité absolue des voix des Administrateurs présents ou représenté, chaque membre
ne peut étre porteur que d'1 pouvoir d’'un membre du méme collége : en cas de partage la voix du Président est
prépondérante.

Il est tenu proces-verbal des séances.

ARTICLE 15: REUNIONS A HUIS CLOS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

A la demande du Président, le Conseil peut se réunir a huis clos.

Dans ce cas, il n'y a pas de délai précis entre la date de convocation et la réunion mais il appartient au Président de
s'assurer que tous les Administrateurs ont été informés du jour, de I'heure et du lieu de la réunion. Seuls les
Administrateurs assistent a ce type de réunion mais le Président peut demander & une personne concernée par l'ordre
du jour d'étre présente a une partie de la réunion.
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ARTIcLE 16 : POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration est investi d'une maniere générale des pouvoirs les plus étendus dans la limite des buts et
moyens d'actions de I'Association fixés aux articles 2 et 5 des présents statuts, dans le respect général des présents
statuts lui conférant ses missions, et dans le cadre des résolutions adoptées par les Assemblées Générales.

Il peut autoriser tous actes et opérations permis a 'Association et qui ne sont pas réservés a I'Assemblée Ordinaire ou
Extraordinaire.

II fait ouvrir tous comptes bancaires de quelque nature que ce soit, effectue tous emplois de fonds, contracte tous les
emprunts hypothécaires ou autres, sollicite toutes subventions, requiert toutes inscriptions et transcriptions utiles.

I autorise par délibération le Président ou tout autre membre du Conseil d'Administration ou la Direction Générale
d'Association, & faire tous actes, achats, aliénations et investissements reconnus nécessaires, des biens et valeurs
appartenant a ['Association et a passer les marchés et contrats nécessaires a la poursuite de son objet et ce dans la
limite des cadres budgétaires qui sont conférés a I'Association de par son activité générale.

Il délégue I'administration générale des activités de I'Association au Directeur Général d'Association. Pour ce faire, il
adopte dans le cadre d'un Reéglement Général a I'Association, une note définissant les pouvoirs du Directeur
d'Association.

Il surveille les délégations ainsi données.
Il nomme et révoque le Directeur Général d'Association et tous les Directeurs d'Etablissements.

Les délibérations du Conseil relatives a I'acceptation de dons ou de legs ne sont valables qu'aprés approbations
administratives, conformément aux lois et réglements en vigueur.

Le Conseil d'Administration délégue a son Bureau des pouvoirs qui sont définis dans le Réglement Général de
'Association.

ARTICLE 17 : REUNIONS DU BUREAU

Le Bureau se réunit en principe une fois par mois sur convocation de son Président pour étre informé des problémes en
cours, entendre le rapport de gestion du Directeur Général d'Association et prendre les décisions qui lui incombent.

Les regles de fonctionnement du Bureau sont précisées dans le Réglement Général.

ARTICLE 18 : POUVOIRS DU PRESIDENT
Le Président convoque les Assemblées Générales, les réunions du Conseil d'Administration et les réunions du Bureau.
Le Président a toute délégation pour assurer le fonctionnement de I'Association, y compris et avec I'accord du Conseil

d'Administration, d'agir en justice et de représenter I'Association en justice.
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Il représente I'Association dans tous les actes de la vie civile et est investi de tous pouvoirs a cet effet.

Il peut déléguer une partie des ses attributions notamment en matiére de justice dans les conditions prévues au
Reglement Général.

Nul ne peut étre nommé Président s'il est agé de plus de 80 ans. Si le Président vient a dépasser cet age, il est réputé
démissionnaire d'office.

ARTICLE 19: PROCES VERBAUX

Les procés-verbaux des délibérations des Assemblées et du Conseil d'Administration sont rédigés sur des feuilles
numérotées, signées par le Président de séance et le Secrétaire ou un membre du Bureau présent a la délibération et
placés les uns a la suite des autres dans un classeur réservé a cet effet.

Le Secrétaire peut délivrer toutes copies certifiées conformes qui font loi vis-a vis des tiers.

ARTICLE 20 : REGLEMENT GENERAL

Le Conseil d'Administration déterminera les détails d'exécution des présents statuts dans un Réglement Général
constitué de notes séparées mais récapitulées dans un tableau. Ce réglement devra au minimum préciser les pouvoirs
du Bureau et ceux du Directeur Général d'Association.

L'adoption des notes constituant le Réglement Général devra faire l'objet d'un vote a la majorité absolue du Conseil
d'Administration. Chacune d'entre elles, ainsi que le tableau récapitulatif, devra faire référence a la réunion du Conseil
d'Administration au cours de laquelle elle aura été adoptée, et étre signée du Président et du Secrétaire.

ARTICLE 21 : EXCLUSION

L'exclusion d'un membre peut étre décidée lorsqu'il contrevient aux régles de fonctionnement de I'association et plus
particulierement dans les hypothéses évoquées aux articles 8 et 12 des présents statuts.

Cette décision ne peut étre prise que si le membre a été régulierement convoqué, quinze jours avant la date prévue, par
lettre recommandée avec demande d'accusé de réception, et s'il a été mis a méme de présenter sa défense sur les
faits qui lui sont reprochés.

Elle peut étre contestée devant les juridictions de droit commun, compétentes en la matiére.

ARTICLE 22 : DISSOLUTION

La dissolution de I'Association ne peut étre prononcée que par IAssemblée Générale Extraordinaire, convoquée
spécialement a cet effet et statuant aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées
Extraordinaires (cf. article 11).

SIEGE SOCIAL : 46, route du Plessis Grammoire BP 20104 49182 SAINT BARTHELEMY D'’ANJOU CEDEX TEL 02.41.68.65.65
Email : direction@asea49.asso.fr



\ .
aseq association pourla sauvegarde derenfance ecderadolescence

de Maine-et-Loire

L'Assemblée Générale désigne un ou plusieurs commissaires chargés de la liquidation des biens de I'Association dont
elle déterminera les pouvoirs.

Sous réserve de I'accord des collectivités publiques ayant participé au financement de l'activité de I'association, elle
attribue I'actif net & toutes Associations déclarées ayant un objet similaire ou a tous Etablissements publics ou privés
reconnus d'utilité publique, de son choix.

ARTICLE 23 : APPLICATION

L'application des présents statuts prend effet dés son approbation par I'Assemblée Générale Extraordinaire qui les aura
approuves.

ARTICLE 24 : FORMALITES
Le Président, au nom du Conseil d'Administration, est chargé de remplir toutes les formalités de déclaration et de
publication prescrites par la législation en vigueur. Tous pouvoirs sont donnés au porteur des présentes a l'effet

d'effectuer ces formalités.

Le Secreétaire fait connaitre dans les trois mois a la Préfecture de Maine-et-Loire tout changement intervenu dans la
composition du Conseil d'Administration.

Les Registres et pieces de comptabilité de I'Association seront présentés a toute réquisition du Préfet, a lui-méme ou a
son délégué, ou a tout autre fonctionnaire accrédité par eux.

kkkkkkkkkkkkkkkikkkk

Fait en autant d'originaux que de parties intéressées, plus un original pour I'Association et deux destinés au
dépdt légal.

A Saint Barthélémy d'Anjou, le 11 mai 2011

Le Président de 'A.S.E.A.

Charles FERRE
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