
Lõ£dito du Pr®sident 

D e bons moments que ces journées nationales du CNLAPS qui se dérou-

laient cette année au centre de congrès de Nantes, une occasion pour 

Hugues SORREAU, Alain GADONEIX (membres du Bureau et Administrateurs Réfé-

rents) et moi-même de vivre des moments forts avec nos équipes de Prévention pré-

sentes à ces journées, une occasion de se plonger dans ce secteur un peu particulier 

de la Protection de l'Enfance. Le thème central de cette année était "entre éducation 

et cohésion sociale: les inventions de la Prévention Spécialisée". 

Conjointement aux services de Prévention du grand Ouest l'ASEA 49 a participé à la 

préparation de ces journées. 

Outre la collaboration de nos services à l'espace forum, Christelle RAMBAULT Chef 

de Service, a animé l'atelier "l'exploration au service de l'action éducative en Pré-

vention Spécialisée : des outils pour comprendre et agir". 

. L'équipe de Prévention Spécialisée de Trélazé qui vous a présenté "son" jardin 

pédagogique dans Infos ASEA du mois d'octobre, son champ d'intervention s'élargit 

désormais et inclut La Quantinière. (*) 

. Vous lirez dans ce numéro un article concernant l'activité "Fit&Move" des 

équipes de Belle-Beille et de la Roseraie. Il s'agit des suites de l'Appel à Projet de la 

Fondation de France "Allez les filles" qui permet autour du sport de créer du lien 

avec un public difficilement accessible. (*) 

. L'équipe de Cholet a mis en place un chantier éducatif à l'Ecocyclerie des Blan-

chardières. Quatre jeunes ont réalisé trois fresques monumentales (*) relookant ainsi 

cette association d'économie sociale et solidaire. 

. L'équipe de Saumur a présenté son activité lors du comité de pilotage du 3 oc-

tobre. On peut d'ores et déjà dire que les objectifs fixés l'an passé sont en bonne voie 

de réalisation. Notons parmi les nombreux ateliers, activités...et actions avec ses par-

tenaires :"les midis de la prev", camps, pêche, permanence camion... (*) 

Le mois de décembre est toujours un moment clé pour la Prévention Spécialisée,  
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c'est le mois des comités de pilotage d'Angers, de Cholet, de Saumur et de Trélazé et contrairement aux années pré-

cédentes nous ne renégocions pas la convention ASEA 49 / villes / CD49 puisque cette dernière couvre 2018 et 2019. 

Ce mois de décembre 2018 revêt aussi un caractère particulier. Martine BÉRAUT Directrice du Pôle Prévention-

Insertion prend sa retraite et assure ce mois-ci le tuilage avec le nouveau Directeur Matthieu VERRIERE. 

Les équipes de terrain de la Prévention Spécialisée nous montrent tous les jours que l'essentiel est de CREER d'abord 

du LIEN...c'est bien l'objectif premier qui nous réunit tous dans la bonne réalisation de nos missions. 

Bonnes fêtes de fin d'année à tous ! 

Michel FOUILLET

(*) voir photos pages suivantes 

Le mot de la DG  

 

Durant cette ann®e 2018 mouvement®e qui touche d®sormais ¨ sa fin, notre Association a su sôadapter ¨ une activit® 

tr®pidante dans tous ses secteurs dôactivit®. 

 

Lôann®e 2019 sôannonce d®j¨ riche en ®v®nementsé 

 

Profitons des f°tes de fin dôann®e pour nous ressourceré 

 

Bien à vous, 

 

Nathalie FERRIER 



n° 169  

Du côté du Conseil  dõAdministration 

¶ La candidature dôun nouvel adh®rent a ®t® soumise au Conseil dôAdministration du 29 novembre, qui lôa adop-
t®e. Il sôagit de M. Fran­ois BERNARD. Lors du CA de d®cembre ce nouvel adh®rent pourra venir se pr®senter 

en vue de devenir administrateur, Collège 1, Personnes qualifiées. 

¶ Le Conseil dôAdministration a valid® les autorisations dôacte dôachat des locaux de la Clairi¯re et du Patio, du 
FAE Loire et de la Boussole pour le DAHPE, avec précisions apportées sur les prêts éventuels accordés par les 

organismes bancaires. 

¶ Un point a été fait sur le dossier de la Marmitière, après rencontre le matin même du Maire de Saint-Barthélémy 
dôAnjou, en pr®sence de notre notaire. La r®flexion se poursuit, sans quôaucune d®cision nôait ®t® prise ¨ ce 

stade. Cette r®flexion va se poursuivre au niveau du Bureau municipal et de lôAgglom®ration dôAngers. 

¶ Information a été donnée sur le retour des Budgets Prévisionnels 2018 du SAEMO et du DAHPE, que nous at-

tendions avec impatienceé 

¶ Une modification a ®t® act®e sur lôutilisation du CITS du SIE. 

¶ Le Document Unique de Délégation de la Directrice Générale a été étudié et sera représenté en décembre 

après conseil demandé au Commissaire aux Comptes sur les délégations de signature. 

¶ La Commission de recrutement pour le choix du Directeur du DAHPE a restitu® ses travaux, et le Conseil dôAd-

ministration a vot® ¨ lôunanimit® le recrutement de Madame Jane G£RARD, qui nous a rejoint ce 10 d®cembre. 

¶ Lôavanc®e des travaux sur le r®f®rentiel du SAEMO et lôenveloppe financi¯re p®renne suppl®mentaire indiqu®e 
par le Conseil D®partemental ont ®t® pr®sent®s par lôAdministrateur r®f®rent et la Directrice G®n®rale. Une pro-

position plus aboutie sera soumise au Conseil dôAdministration de d®cembre. 

¶ Enfin le Conseil dôAdministration a termin® ses travaux par un brainstorming sous forme de nuage de mots vi-

sant ¨ fonder une charte ®thique associativeé A suivreé 

Les noms des «  Sauvegarde  » de la région  
Nous venons dôapprendre quôau 1er janvier 2019, la Sauvegarde Mayenne - Sarthe va sôappeler INALTA (Action 

Éducative & Sociale). 

La Loire-Atlantique a vu la naissance lôann®e derni¯re de LINKIAA (Ensemble, cr®ateurs dôavenir), suite ¨ la fusion 

de deux associations : la Sauvegarde 44 de Nantes et Enfance & Famille de Saint-Nazaire.     https://linkiaa.fr/ 

Précédemment, la Sauvegarde 85 était devenue AREAMS (Association Ressources pour lôAccompagnement M®di-

co-Social et Social).     http://www.areams.fr/ 

Avec toutes ces évolutions, nous voici les seuls de la Région Pays de la Loire, à conserver le terme 

« Sauvegarde » !     http://www.asea49.asso.fr/ 

 

Quelques dates associatives  

¶ jeudi 17 janvier 2019 à 17 h le Pr®sident pr®sentera ses vîux pour la nouvelle ann®e aux adh®rents et  

aux salariés 

¶ jeudi 17 janvier 2019 de 18 h à 20 h le Président a convié tous les adhérents pour revisiter le fonctionnement de 

lôassociation. Côest un engagement qui avait ®t® pris lors de la Refondation. 

¶ mercredi 23 janvier 2019, lôAmicale des Retrait®s de lôASEA toujours bien active, organise la galette pour ses 

adh®rents. Leur Assembl®e G®n®rale se d®roulera le 4 avril 2019. A noter sur lôagenda des amicalistes ! 

https://linkiaa.fr/
http://www.areams.fr/
http://www.asea49.asso.fr/
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« Fit & Move  » les activités sportives de la Prév.  

La Ppr®vention Sp®cialis®e, côest aussi imaginer des r®ponses face ¨ des besoins rep®r®s. En effet, ce que nous ap-

pelons « droit commun » ne répond pas toujours aux attentes du public accompagné. 

Ainsi, deux équipes qui interviennent sur les quartiers de Belle-Beille et la Roseraie ont observé que les jeunes filles 
habitantes de ces territoires nôacc®daient pas ¨ lôoffre existante en termes dôactivit®s sportives. Les horaires, lôoccupa-

tion des équipements sportifs par des garçons et le manque de motivation étaient les principales raisons invoquées. 

Dina raconte : çJe ne faisais pas de sport avant, jôai besoin dôun coach pour °tre motiv®e ». Britney, quant à elle, fai-
sait du hand jusquôen 2007 et explique ne pas avoir repris dôactivit® physique: ç Je finissais mes journées de travail à 

19 h 30, je ne trouvais pas le temps pour faire du 

sport.» 

Dès lors, les deux équipes se sont rapprochées afin 
de répondre à un Appel à Projet proposé par la Fon-
dation de France, axé sur le thème « Allez les 

filles ». 

Lôaction ç Fit & Move » a vu le jour en octobre 2017. 
Elle permet à douze jeunes filles (six maximum par quartier), accompagnées par un éducateur de chaque équipe, de 

bénéficier de créneaux hebdomadaires de 1 h, encadré par un coach sportif. 

Les s®ances ont lieu alternativement dans une salle dôun quartier ou de lôautre. Lors 
des sessions, un circuit training et des exercices ludiques sont propos®s. Apr¯s lôef-

fort, des échanges à propos de nutrition sont possibles. 

La dotation obtenue finance lôintervention du coach mais a ®galement permis dôinves-
tir dans du matériel correspondant à la pratique pour le collectif, et dans des tenues 

de sport adaptées pour les filles qui participent activement. 

Au-del¨ de lôactivit®, ce support a favoris® la construction dôun groupe qui sôest f®d®r® 
autour dôune pratique. De plus, une meilleure interconnaissance des jeunes et des 

professionnels a généré des demandes et des accompagnements individuels. 

Côest un support qui permet de travailler autour de la mobilit®. Les ®quipes sôinvestissent en termes de moyens hu-
mains, mais aussi pour les déplacements en véhiculant les filles chaque mardi soir. Ces temps de transport sont au-
tant dôoccasions de parler de leurs rapports aux corps au travers de la culture, de la famille et surtout des codes de 
quartier qui conditionnent souvent une place déterminée dans les rapports garçons/filles ; Mais aussi dôaborder des 
questions autour de la sexualit®, des modes de contraception, de relations sentimentalesé 
Les filles deviennent aussi ressources entre elles, se transmettent des informations de lôordre de lôinsertion sociale et 

professionnelle (Service civique, formations, agences dôint®rim qui recrutent). 

Lôauto organisation et lô®mancipation de ces jeunes sont les objectifs majeurs de ce projet. Des temps forts sont pro-
posés lors de chaque période de vacances scolaires. Des moments récréatifs et conviviaux fédèrent le groupe comme 

la confection dôun repas di®t®tique ou une s®ance gratuite dans une salle de sport priv®e de la ville. 

Pour les filles, Fit & Move permet de « prendre de la masse » comme le précise Dina*, désormais inscrite depuis huit 
mois. Sofia et Britney quant ¨ elles, ont la volont® de perdre du poids. Cheµma, a remarqu® quôen deux ans, sa capaci-

té physique avait augmenté et par conséquent, elle est de plus en plus motivée à poursuivre. 

Lorsquôon les interroge sur la suite, certaines expriment le souhait de davantage pratiquer la boxe, discipline qui, selon 
Cheïma et Dina, est insuffisamment proposée. Sofia et Britney, inscrites depuis septembre 2018, et motivées pour 

continuer lôactivit® sportive, se projettent dans une salle de sport priv®e, avec les machines ¨ disposition. 

Les professionnels, quant ¨ eux, imaginent reconduire lôaction pour lôann®e scolaire 2019-2020. Certaines jeunes filles 
auront, ils lôesp¯rent, gagn® en autonomie et seront en mesure de pratiquer une activit® sportive sans lôaccompagne-
ment dô®ducateurs. Ce sera alors lôoccasion dôouvrir les portes ¨ dôautres jeunes pour qui ce type dôactivit® serait adap-

té. Reste désormais à trouver les financements qui assureraient une relative pérennité au projet ! 

*Les prénoms des jeunes ont été modifiés 


