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bons moments que ces journées nationales du CNLAPS qui se
laient cette année au centre de congrés de Nantes, une occasic
. « Fit & Move » les activités Hugues SORREAU, Alain GADONEIX (membres du Bureau et Administrate
sportives de laPrév rents) et maiéme de vivre des moments forts avec nos équipes de Prévent
. Chantier éducatif « Eco- N . . ;

: sentes a ces journées, une occasion de se plonger dans ce secteur un peu
Cyclerie de Cholet » | . ['En he | Lo
Photos des « midis de la Prév de la P,ro_tectlon_de En gnce !_et eme cerjtra d_e cette, M tion
Saumur » et cohésion sociale: les inventions de la Prévention Spécialisée”
Conjointement aux services de Prévention du grand Ouest 'ASEA 49 a pat
préparation de ces journées.

. 2 schémas pour le CSE Outre la collaboration de nos services a l'espace forum, Christelle RAMBA
- Deux changements au CODIR de Service, a animé |'at8%mploration au service de I'action éducative en Pré.

.L lletin i novembr . IR . .
e bulletin de B de novembre vention Spécialisée : des outils pour comprendre et agir".
. La date des salaires

. La prévoyance complémentaire . L'équipe de Prévention Spécialisée de Trélazé qui vous a présenté "sc
- Les amendes pédagogique dans Infos ASEA du mois d'octobre, son champ d'interventio
désormais et inclut La Quantinjere. (

© . \gug f?rez aaﬁs ce numéro un article concernant l'activité "Fit&Mo
équipes de BeBeille et de la Roseraie. Il s'agit des suites de I'Appel a Proje
Fondation de France "Allez les filles" qui permet autour du sport de crée
. e*veg l#n PﬁJinE diﬁi%lement accessible. (

. L'équipe de Chola a mis en place un chantier éducatif a I'Ecocyclerie ¢
chardiéres. Quatre jeunes ont réalisé trois fresques monjnedodékes @insi
cette association d'économie sociale et solidaire.

. L'équipe de Saumur a présenté son activité lors du comité de pilotage
tobre. On peut d'ores et déja dire que les objectifs fixés I'an passé sont en b
de réalisation. Notons parmi les nombreux ateliers, activités...et actions ave
tenaires :"les midis de la prev", camps, péche, permanencg camion... (
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. HADOPI

. HADOPI

Embauches
Départs Le mois de décembre est toujours un moment clé pour la Prévention Spécie
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c'est le mois des comités de pilotage d'Angers, de Cholet, de Saumur et de Trélazé et contrairement au.
cédentes nous ne renégocions pas la convention ASEA 49 / villes / CD49 puisque cette derniere couvre :

Ce mois de décembre 2018 revét aussi un caractére particulier. Martine BERAUT Directrice du Péle
Insertion prend sa retraite et assure a2 Itislage avec le nouveau Directeur Matthieu VERRIERE.

Les équipes de terrain de la Prévention Spécialisée nous montrent tous les jours que l'essentiel est de Cl
du LIEN...c'est bien 'objectif premier qui nous réunit tous dans la bonne réalisation de nos missions.

Bonnes fétes de fin d'année a tous !

Michel FOUILLET
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Albert : un regard sympathique sur la prévention spécialisée pendant la CNLAPS de Nantes

ATEUER 1 : MEX SUR LE QUARTIER

CesTPRS R )~
Moi C'esT RvR ..o Ovi JESAIS,
1A RECHERCHE -ACTioN
SUR LE TRAFIC T LS
DISENT TouS ¢A ...

ATELIER 2 = VERS un TRAVAIL- DE RVE NUMERIGUE
JeuwnE 2.0

AUER VERS LES JEUNES PUR AGIR ENSEMBLE.
SiiL SE FAiT
CATUASSER C'E5T
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Profitons des f°tes de fin débann®e pour nous r ¢
Bien a vous,
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Ducotédu Conseil dd Admi ni strati on

T La candidature doéun nouvel adh®rent a ®t ® so
t®e. |11l sbébagit de M. Fran-ois BERNARD. Lors
en vue de devenir administrateur, College 1, Personnes qualifiées.

T Le Conseil dO6Administration a valid® |l es aut
FAE Loire et de la Boussole pour le DAHPE, avec précisions apportées sur les préts éventuels accc
organismes bancaires.

T Un point a été fait sur le dossier de la Marmitiére, apres rencontre le matin méme diakadiémy Saint

d6Anjou, en pr®sence de notre notaire. La r®
stade. Cette r®fl exion va se poursuivre au n
1 Information a été donnée sur le retour des Budgets Prévisionnels 2018 du SAEMO et du DAHPE, q
tendions avec i mpatienceé
T Une modification a ®t ® act®e sur | outilisati

T Le Document Unique de Délégation de la Directrice Générale a été étudié et sera représenté en dé
apres conseil demandé au Commissaire aux Comptes sur les délégations de signature.

T La Commi ssion de recrutement pour | e choix d
mi ni stratio a vot® © | 6unanimit® | e recrute

travaux sur | e r®f ®renti el du
I D®partemental ont ®t® pr ®sent
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une harte ®t hique associati ve

Les noms des « Sauvegarde » de la région

Nous venons dobéapprendre quobawuSalretrh ej avhaxliTsg&aiqpOell 9
Educative & Sociale).

LaLoirdt | anti que a vu | aLINK&R sEsnasnecneb |led a ncnr®Rea tdeeurrnsi ¢
de deux associations : la Sauvegarde 44 de Nantes et Enfance & Fadaltaice $ait/linkiaa.fr/

Précédemment, la Sauvegarde 85 était deverné{ Associ ati on Ressources |
coSocial et Social) http://www.areams.fr/

Avec toutes ces évolutions, nous voici les seuls de la Région Pays de la Loire, a conserver
«Sauvegarde! http://www.asea49.asso.fr/

association pour e SAQUVEgaArde de iIenfant et de radolescent. « iadulte

Quelques dates associatives
fjeudi 17 janvier 2019 a 17k Pr ®si dent pr ®sentera ses Vviux po

aux salariés

fjeudi 17 janvier 2019 de 18 h a BORrésident a convié tous les adhérents pour revisiter le fonctionnemer
| 6association. Cb6best un engagement qui avait O®t
Tmercredi 23 janvier 20190 Ami cal e des Retrait®s de | 6ASEA t
adh®rents. Leur Assembl ®e G®n®r al e se d®roul er


https://linkiaa.fr/
http://www.areams.fr/
http://www.asea49.asso.fr/
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La Ppr®vention Sp®ciali s®e, cbest aussi i magi n
pelons droit communne répond pas toujours aux attentes du public accompagné.

« Fit & Move » les activités sportives de la Prév.

Ainsi, deux équipes qui interviennent sur les quartiefBaikeRetlla Roseraie ont observé que les jeunes fill
habitantes de ces territoires nbdacc®daient pas
tion des équipements sportifs par des garcons et le manque de motivation étaient les principales raisons

Dinaraconte ¢Je ne faisais pas de s por b Brdney quanta ejledfa-i

sait du hand jusquben 2007 et Jefinipshis noes jeurnées depravail a
19 h 30, je ne trouvais pas le temps pour faire c
sport.»

Des lors, les deux équipes se sont rapprochées a
de répondre a un Appel a Projet proposé par la Fc
dation de France, axé sur le thémléez< les
filles».

L 6 a c Eiti&dviove g vu le jour en octobre 2017.
Elle permet & douze jeunes filles (six maximum par quartier), accompagnées par un éducateur de chaq
bénéficier de créneaux hebdomadaires de 1 h, encadré par un coach sportif.

Les s®ances ont | ieu alternativement dans wune
des sessions, un circuit training et des exerc
fort, des échanges a propos de nutrition sont possibles.

La dotation obtenue finance | 6intervention du
tir dans du matériel correspondant a la pratique pour le collectif, et dans des tenues
de sport adaptées pour les filles qui participent activement.

Aud el ™ dec el Gsaucptpiowritt @ f avoris® | a construction d
autour doéune pratique. De pl us, une meill eure
professionnels a généré des demandes et des accompagnements individuels.

Cbest un support qui permet de travailler auto
mains, mais aussi pour les déplacements en véhiculant les filles chaque mardi soir. Ces temps de trans
tant dbéoccasions de parler de |l eurs rapports a
quartier qui conditionnent souvent une place déterminée dans les rapports gafgiams/files a u s s i

guestions autour de | a sexualit®, des modes de
Les filles deviennent aussi ressources entre e
professionnelle (Service civigqgue, formations, ¢
Léauto organisation et | 06®mancipation de ces |

posés lors de chaque période de vacances scolaires. Des moments récréatifs et conviviaux féderent le g
|l a confection déun repas di ® ®ti gque ou une s®ar

Pour les filles, Fit & Move permegpréacee de la masseomme le précise Dina*, désormais inscrite depuis t
mois. Sofia et Britney quant ~ elles, ont |l a vc
té physique avait augmenté et par conséquent, elle est de plus en plus motivée a poursuivre.

Lorsqudon | es interroge sur | a suite, certaines:c
Cheima et Dina, est insuffisamment proposée. Sofia et Britney, inscrites depuis septembre 2018, et n
continuer | 6activit® sportive, se projettent de
Les professionnels, gqgquant ° eux, -2020aQgrtames fetunesrfiles
auront , ils | 6desp rent, gagn® en autonomie et

ment doé®ducateurs. Ce sera alors | 6occasion doc

té. Reste désormais a trouver les financements qui assureraient une relative pérennité au projet

*Les prénoms des jeunes ont été modifiés



