Les 111]onct10ns de l’Emope pour une desmstitunonnahsatlon
de l’accompagnement des personnes en situation de hand1cap
remettent en cause une certaine vision de la prise en charge: -
Pourtant, foin de sugmﬁer la mort de *établissement; elles
invitent a repenser P accornpagnement dans une loglque de -

La France a |3 recherche
d’'un modéle de
__desmstltutlonnallsatlon

parcours. Ce dqu ‘ont de}a CO[IIPI'IS certains acteurs de terrain.., -

‘expérience a montré
que la prise en charge
il institutionnelle pro-
duit invariablement des résultats
moins bons, en termes de qualité de
vie, que les services de proximité de
qualité, ce qui se traduit souvent par
une vie entiére d’exclusion sociale et
de ségrégation. » La récente pigtire de
rappel sur la vision de I’établissement
qui prévaut désormais en Europe,
faite par le Groupe européen d’ex-
perts sur la transition des soins en
institution vers les soins de proxi-
mité (1), n’est pas passée inapergue.
Aprés la recommandation du Conseil
de PBurope du 3 février 2010 stipu-

lant que «sauf circonstances excep- -

tionnelles, aucun enfant ne devrait
étre placé en institution », la question
de la désinstitutionnalisation s’ins-
talle désormais sur le devant de la
scéne sociale et médico-sociale fran-
gaise. En prenant de court une com-
munauté professionnelle retranchée
derriére la loi du 11 février 2005
« pour I'égalité des droits et des
chances, la participation et la citoyen-
neté des personnes handicapées » qui
n’avait pas reposé la question de
I'existence des établissemnents.

. «Ce qui ost frappant dans les débats .

antour de la désinstitutionnalisation, ¢'est
gu'ils sS‘accompagnent d'un sentiment de

'destabzhsatron, de peite de reperes pour

beaucoup de professzonnels Il fant pren-

‘dre la mesure de Pacuité de ces débats, car

_zls renyo;!ent g la necesstte de repenser
Imterventzon Paction; les pratiques »,
coristate Marcel Jaeger, professeur titu-
laire de la chaire de travail social et ’in-
tervention sociale du CNAM (Conserva-
toire national des arts et met1ers) (2).

MALENTENDU FRANCAIS

Le Conseil frangais des personnes han-
dicapées pour fes questions européennes
(CFHE), un colfectif rassemblant 45 asso-
ciations nationales du secteur du handi-
cap, évoque quant a lui un probléme de
compréhension des professionnels : «Si
Pinstitution est synonyme chez nous
d’établissements spécialisés, elle ne
désigne pour certains de nos partendires
européens que des établissements rési-
dentiels de quasi-internement, privant
les résidents de leurs droits fon-
damentaux » (3). Idem pour le concept
de «désinstitutionnalisation», qui peut
désigner une politigue de fermeture des
établissements spécialisés, « mais peut
également s’entendre comme une volonté

«Bien des structures d’accueil ont pris
Pinitiative d’ouvriy Ieur offre de serwce
sur Ia sociéié enwronnante »
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o douvrir la société aux personnes han=
*dicapées en pronant de facon forte et
- volontariste Paccessibilité universelle».
i Un'aggiommﬂento du vocabulaire pro- -
-~ fessionnel est nécessaire, prévient le CFHE..
-« Nous seroris ainsi en mesure de dis-

' siper les soupgons de protection des ins-
i titutions et d’entrave & la désinstitu-
“ tiommalisation, i ou il ne s’agit que de -
développer un modéle médico-social

fondé sur des valeurs tenant aux droits
bumains des personnes et an respect de
lenr autodétermination. »

Pour autant, la remise en cause d'une
forme d’insticution a été préparée par une
évolution de longue date des discours sur

- le handicap, le replagant comme fa résul-

tante d’une double déficience : celle de la
personne et celle de son environnement,
En témoigne le quadruplement, en une
dizaine d’années, du nombre de services
travaillant sur le lien entre domicile et
institution, tels que les services d’édu-
cation et de soins spécialisés 4 domicile
(Sessad), les services d’aide 3 la vie sociale
(SAVS) et les autres dispositifs ambula-
toires rattachés a la petite enfance, 3 la
psychiatrie ou aux personnes dgées.

A la Fondation des amis de Iatelier,
qui gére une soixantaine d’écablisse-
ments et services en région patisienne,
ce mouvement s'est manifesté dés les
années 1990, quand des personnes en
situation de handicap intellectuel se sont
mises & revendiquer leur indépendance
vis-a-vis de leur famille tout en refusant
’idée du foyer. De 14 sont nées 4 titons
des formules diverses, explique Denis
Pelsy, directeur des programmes émer-
gents de la fondation. Les premiéres
expériences d’appartements partagés,
jugées a’'demi satisfaisantes en raison
des problémes de cohabitation, ont fait
place & des"régroupements de logements
adaptés autour d’une piéce collective
dans une 1dee de création de lien social,
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Puis la réflexion a débouché sur 'ouver-
ture des institutions, avec notamment
des équipes d’accompagnement assu-
rant une continuité d’interventions dans
et hors ’établissement. Jusqu’a ce que la
fondation s’engage dans la mise en place
de référents de parcours, chargés d’im-
pliquer I’entourage familial oy profes-
sionnel dans le projet individuel des per-
sonnes. «Le modéle institutionnel n’a
pas volé en éclats, il se recentre sur I'ac-
cueil des personnes qui nécessitent un
accompagnement lourd. En revanche,
toutes les prestations qui peuvent
Saffranchir de ce cadre spécialisé ont
vocation a se développer a Uextérienr,
dans la famille, & domicile ou i Pécole »,
explique Denis Pelsy.

Le dispositif d’intervention globale et
coordonnée, mis en place 4 Torcy (Seine-
et-Marne) au sein du péle enfance de la
Fondation des amis de Patelier, atteste
de ce virage. Combinant un institut
médico-éducatif (IME) et un Sessad, sa
vocation est de prévenir entrée en ins-
titution de trés jeunes enfants porteurs
de troubles autistiques. Pour cela, un
apprentissage des moyens de communi-
cation et des compétences sociales (se
tenir dans une cours de récréation, man-
ger a la cantine, étre propre) est entrepris
des I'age de 2 ans au sein de 'IME, puis
consolidé sur 'ensemble des lieux de vie
de l'enfant, famille, créche, école mater-
nelle, centre de loisirs, en impliquant les
auxiliaires de vie scolaire, les enseignants
et la famille dans le processus d’acquisi-
tion. Chaque situation est coordonnée
par un éducateur référent qui, outre son
role de cohésion des intervenants, consti-
tue autour de Penfant un réseau de soins,
d’aide et de loisir afin de le maintenir
dans le milieu ordinaire.

Rodé depuis 2012, le dispositif d’in-
tervention globale et coordonnée pré-
sente déja des résultats. « Au bout d’un
an de ce fonctionnement, sept enfants
vont sortir du dispositif aprés avoir acquis
suffisamment d ‘autonomie, et trois arri-
vés sans langage ont été orientés par
PEducation nationale vers le CP », se féli-
cite Frédéric Baboulaz, son directeur.
Mais un autre résultat est tout aussi
important. Avec une petite équi pe d’édu-
cateurs et d’aides médico-psycholo-
giques, auxquels s’ajoutent quelques
temps de psychomotricienne, d’infir-
miére et de chef de service, le dispositif
se révele moins cher qu'un IME tradi-
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tionnel (50000 € contre 57000 € |a place
paran). «Avec de surcroit un effet i long
terme. Si on apporte au cours de en-
fance un ensemble de compétences per-
mettant a ladulte de dépendre le moins
possible des autres, on ouvre les {r0ssi-
bilités pour qu’il ne soit pas conduit &
passer sa vie entiére dans un établisse-
ment », ajoute le directeur.

L’'IDEE GAGNE LE TERRAIN

De fait, malgré 'absence de mot
d’ordre clair des pouvoirs publics et les
craintes persistantes, I'idée d’un « désen-
clavement » des accompagnements
gagne du terrain au sein des établisse-
ments. « Bien des structures d’aceueil se
sont déja largement remises en cduse,
en ayant pris Uinitiative d’ouvrir leur
offre de service sur la société environ-
hante ; autrement dit, elles ont mis en
ceuvre leur propre désinstitutionnali-
sation », observe le CFHE,

A la maison de Ienfance et de la
famille de Flandre intérieure, dans le
Nord, un établissement qui accueille des
mineurs sous protection judiciaire, les
éducateurs remarquaient des situations
de placement qui s’éternisaient sans que

e —————— —

décryptage

leur organisation permette d’agir sur la
cause du probléme : le lien parents-enfant.
En 2007, I’établissement franchit le pas
en expérimentant un nouveau service de
18 places, Diapason. Son objectif : pro-
poser une alternative a la séparation en
soutenant I'enfant dans son milieu fami-
lial. Le pari est radical, Les professionnels
interviennent au domicile tét le matin et
tard le soir, 365 jours par an, selon une
amplitude de 7 heures 3 21 heures qui leur
permet de travailler sur le développement
des liens familiaux au travers des actes
de la vie quotidienne, Chaque éducateur
suit six mineurs, contre environ 35 dans
un service d’action éducative en milien
ouvert (AEMO) classique, Une perma-
nence téléphonique entre les familles et
les professionnels est assurée 24 heures
sur 24, En cas de crise, un retour i I’in-
fernat est entrepris, le temps que la situa-
tion soit analysée avec la famille.

«Il a fallu un an pour faire accepter
lidée qu'il était possible de remplacer
la protection des mineurs en établis-
sement par un accompagnement ren-
forcé a domicile. Les professionnels exts-
rieurs de PAEMO, notamment, ont pu
vivre Parrivée de Diapason comme une

Depuis le décret du 6 janvier
2005 (1) qui incite les ITEP
(instituts thérapeutiques,
éducatifs et pedagogigues)
a développer une palette
d'interventions intra ou extra
muros, destinée & engager
leurs jeunes usagers dans
un parcours vers
Fautonomie, certains

de ces établissements font
aujourd’hui figure de
modeéle de dispositif
désinstitutionnalisé, Afin

de tester les conditions de
leur généralisation,

Il'AlRe (Association des |TEP
et de leurs réseaux) a
engagé, depuis juin dernier,
un programme de recherche
avec le soutien de la CNSA
(caisse nationale de
solidarité pour I'autonomie).
Son objectif est d’analyser
les leviers et les obstacles

a 'évolution de I'offre

des ITEP sur les territoires.
Jusqu'a la fin 2014, I'AIRe

va observer les logiques de
transformation

des établissements en
dispositifs et les évolutions
réglementaires qu'elles
requiérent. De nombreux
obstacles restent en effet
a lever, notamment

en termes de financements,
encore aujourd’hui séparés
entre services ambulatoires
et internat. L’association
cherchera également 3
mesurer les différences

de parcours des jeunes selon
qu'ils sont accompagnés
par des ITEP organisés ou
non en dispositif.

Pour la CNSA, I'enjeu est
de «dépasser /a logique
d'établissement pour tendre
Vers une approche au plus
prés des besoinss»,

Francois Delacourt,
vice-président de 'AlRe,

se félicite de cette
reconnaissance du dispositif
ITEP que I'association

promeut depuis des années.
«ll est clair pour les pouvoirs
publics gue si cette
démarche est bonne pour
les ITER elle le sera aussi
pour d'autres. Sur tous

les enjeux de
désinstitutionnalisation,

le dispositif ITEP est
intéressant. Il montre que,
loin de faire disparaitre

les institutions, il les engage
dans de nouvelles formes
d'accompagnement associant
modes ambulatoires et
modes institutionnels. »

Un budget de 380000 £ 3
eté accordé 3 la réalisation
de ce programme qui
implique six agences
régionales de santé sur

une vingtaine de
départements. Les premiéres
propositions d’actions sont
attendues d'ici & 2015,

(1) Voir ASH n° 2390
du 14-01-05, p. 11.
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«ll y a certes besoin de services de proximité,
mais il est aussi nécessaire de travailler

sur Penvironnement des personnes

afin gu’elies accédent au droit commun»

disqualification de leurs pratigues »,
témoigne Guillaume Joly, directeur de la
maison de Penfance et de la famille. Agréé
en septembre 2011, le petit service n'a pas
seulement eu le mérite d’imposer P'idée
qu’une prise de risque était possible, il est
également venu appuyer un modele de
restructuration. « Par une logique de fer-
meture de lits et de redéploiement des
moyens, nous sommes passés d'une cin-
quantaine de lits d'internat & une file
active de 130 places, réparties en diffé-
rents dispositifs pensés au plus juste des
besoins », explique Guiltaume Joly (4).

§i les initiatives existent, les condi-
tions de leur généralisation sont encore
a construire. En 2008, le CFHE alertait
sur les risques que la désinstitutionnali-
sation serve d’«alibi» & une diminution
des movens dédiés a Paccompagnement
des personnes dans les établissements.
Cing ans aprés, Philippe Miet, son délé-
gué général, n’est guére plus optimiste :
« 11y a certes besoin de services de proxi-
mité, mais il est aussi nécessaire de tra-
vailler sur lenvironnement des personnes
afin quelles accédent au droit comimun.
Une telle politique représente un appel
dans de multiples domaines de la société,
comme Pemploi, Ubabitat, la culture ou
les transports. Et il #'est pas certain que
cet impact soit envisagé par les pouvoirs
putblics en France.»

ENTRE PROTECTION ET
AUTONOMIE

Dans Pattente d’un environnement
jugé plus propice, l'accueil entre les murs
continue d’apparaitre aux yeux d’une
majorité de professionnels comme la
modalité la plus adaptée pour une part
incompressible de leurs usagers.

Pour Etienne Gobin, directeur de
’ESAT (établissement et service d’aide
par le travail) de Chéatillon {(Hauts-de-
Seine), les établissements du travail pro-
tégé représentent «un laboratoire par-
fait» pour comprendre I"état d’esprit des
acteurs du secteur. « D’un cété, Pinsti-

tution fournit un cadre collectif struc- -
turant, créateur de liens, qui permet &
certaines personnes de prendre leurs
marques et de travailler alors qu'elles en:.

seraient incapables en miliey ordinaire.
De Fautre, cet environnement west-il pas
trop protecteur en ne donnant pas forcé-
ment Penvie d'affronter la véalité ¢ »

En 2008, cet ESAT a cherché & mesu-
rer les perspectives professionnelles de
ses 90 travailleurs, la plupart en situation
de handicap psychique, en se basant sur
leurs demandes et les besoins identifiés
par Péquipe. Seulement 19 % d’entre
eux émettajent le projet d’intégrer le
milieu ordinaire, en dépit d’un degré
d’autonomie et d’une technicité parfois
importants. « La réponse & ce probleme
consiste & tourner 'établissement vers
Pextérienr pour ouvrir le champ des pos-
sibles & nos travaillenrs », explique le
directerer. L'idée ? Sortir les personnes les
plus autonomes des ateliers protégés en
les détachant dans les entreprises. Dans
cette externalisation des activités, «les
éducatenrs techmiques spécialisés devien-
nent des chargés d’insertion qui suivent
les travailleurs dans leur parcours en
milieu ordinaire et aident les entreprises
& concrétiser d’éventuelles embanches»,
développe Etienne Gobin. Prét 4 s’enga-
ger dans la démarche, 'ESAT de Cha-
tillon a fait ses comptes. Non seulement
cette délégation justifiera & terme la créa-
tion d’un service d’insertion en milien
ordinaire, mais elle servira de relais de
croissance aprés des années d’affaiblisse-
ment de la sous-traitance industrielle.

Lexemple de I'atelier hors les murs,
mis en place dans Pusine Essilor de Ligny-
en-Barrois par PESAT de Vassincourt,
dans la Meuse, en dit long sur les pers-
pectives offertes par ce nouveau fone-
tionnement. Fin 2009, 'usine Essilor, qui
sous-traitait 4 PESAT de la connectique
pour la fabrication de machines a tailler
les verres d’optique, décide de passer &
une autre génération de machines inté-
grant des composants électroniques trap
fragiles pour étre transportés. Plutdt que
de rompre leur partenariat, Jes deux
acteurs optent pour le transfert de I'ac-
tivité sur le site d’Essilor. Aprés un intense

. travail de préparation, une douzaine

de’ travailleurs souffrant de déficience

: 'intéllé'c't'uelle se sont installés en 2011
& dahs les locaux de Pindustriel, « Passé les
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premiéres réticences des salariés d Essi-
lon, nos travailleurs se sont fondus dans
la masse. Ils possédent les mémes véte-
ments de travail, les mémes badges pour
pointer, et déjeunent ensemble au self.
Aujourd’bui, on peut dire qu’ils sont
complétement intégrés », se félicite Didier
Rambeaux, directeur du pole industriel
de I’ Adapei de la Meuse, qui gére PESAT
de Vassincourt, [établissement loue un
atelier 3 Essilor et facture ses prestations
de services. Encadrés par un moniteur
d’atelier, les travailleurs bénéficient du
méme suivi personnalisé qu’a Pintérieur
de PESAT. « g greffe a tellement bien
pris que nous sommes sollicités pour de
nouvelles missions dans d’autres secteurs
de Pusine, aux ¢btés des salariés de en-
treprise.» Lexpérience a aussi donné des
idées  d’autres employeurs gui ’hésitent
plus a contacter "ESAT pour des pres-
tations nécessitant la mise 4 disposition
de travailleurs handicapés sur les lieux
de production. « Chacun y trouve son
compte. Et méme si certains de nos
confréres penvent étre choqués, ce posi-
tionnement de Pérablissement tire tout
le monde vers le haut et transforme les
regards portés sur le travaillenr bandi-
capé », défend Didier Rambeaux.

UNE LOGIQUE DE « DISPOSITIF»

Alors que les pays d’Europe du Nord
se sont engagés depuis deux décennies
dans une désinstitutionnalisation par-
fois radicale, un modele francais est-il
envisageable ? Un début de réponse
pourrait venir des ITEP (instituts théra-
peutiques, éducatifs et pédagogiques},
qui se sont mis A intéresser au plus haut
point les pouvoirs pubtics (voir encadré,
page 25). Depuis le décret du 6 janvier
2005 qui a mis fin aux anciens instituts
de rééducation pour enfants «caracté-
riels », ces établissements sont incités a
déployer une large palette d’outils d’in-
ternat ou de semi-internat, d’accueil
séquentiel ou temporaire, de Sessad ou
de centre d’accueil familial spécialisé, en
associant parents, enfants et partenaires
extérieurs dans un objectif « d'accompa-
grement vers l'autonomie », Autant dire
une redéfinition de fond en comble de
I'institution classique. A I'image de
’TTEP Jeanne-Chevillote, aux Mureaux
(Yvelines), qui s'est transformé en un
dispositif alliant hébergement en centre
d’accueil familial spécialisé, semi-inter-
nat avec une classe spécialisée instaliée
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dans un groupe scolaire primaire, et prise
en charge ambulatoire assurée par un
important Sessad. De la structure en dur,
il ne reste qu’un modeste batiment ser-
vant a I'administration. « Un dispositif
hors les murs », comme le définit son
directeur, Gil Augis, dans lequel des
enfants de 3 4 12 ans évoluent, passant
d’un mode de prise en charge 3 un autre
en fonction des fluctuations de leur état
psychique. Chaque enfant est suivi par
les mémes personnels tout au long de sa
trajectoire et les évolutions de ’accom-
pagnement se font en concertation avec
les parents. « On ne parle plus chez nous
d’intégration scolaire, mais d’inclusion
scolaire, appuie Gil Augis. Avec le sou-
tien des enseignants des Mureaux, le par-
cours d'un enfant peut le conduire i
quitter la classe de semi-internat pour
expérimenter un passage a plein temps
dans une école ordinaire. A charge pour
les professionnels d’adapter leur accom-
pagnement.» Pour autant, le dispositif
n’a pas tué Iinstitution. Bien au contraire,
estime le directeur, « il s'agit pour FITEP
de créer un cadre dans lequel ces enfants
st difficiles pourront puiser de quoi se
construire »,

Pour Robert Lafore, professeur de
droit public, quelle que soit la réponse
apportée 4 une désinstitutionnalisation 4
la francaise, il est clair que les structures
verticales appartiennent désormais au
passé, «ne serait-ce que parce que les
usagers w'en veulent plus ». Toute la ques-
tion est de conserver ce pour quoi elles
ont été créées : leur capacité a organiser
et éduquer. « La désinstitutionnalisation,
pour peu gu'on ne la pose pas comme
une forme d’alternative i I'établissement
tel gu’on l'a connu, suppose de retrouver
cette capacité d’instituer, pose le cher-
cheur. Et si ¢a ne se fait pas avec les éta-
blissements, ¢a se fera autrement. Pour-
quoi les établissements auraient-ils une
promesse d’éternité 2 » wwm Michel Paquet

(1) «Lignes directrices européennes communes
sur la transition des soins en institution vers

les soins de proximité » - Novembre 2012 -
Disponible sur deinstitutionalisationguide.eq -
Voir avssi ASH n® 2646 du 12-02-10, p. 8.

(2) Lors du colloque « Handicap et institution : vers
d’autres modéles », organisé le 30 mai dernier par
le CINAM avec la Fondation des amis de Fatelicr.
(3) In «Institutions, Désinstitutionnalisation » -
CFHE - Avril 2008 - Disponible sur
www.cthe.org.

(4) Six services Diapason existent désormais
dans les différentes structures de I’établissement
public départemental de soins, d’adaptation

et d’éducation (EPDSAE) de Lille, dont la MEF
de Flandre intérieure fait partic.
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Deux grandes tendances

en Europe

Lexpérience des pays d’Europe du Nord
montre que la désinstitutionnalisation peut
prendre différents visages. Tour d’horizon.

Au regard de la difficile émergence

d’un modele 2 la francaise, cer-
tains de nos voisins d’Europe du Nord
apparaissent plutdt décomplexés. Dans
le contexte anglo-saxon et scandinave, la
philosophie de I'«independant living »
prédomine en promouvant la libre déci-
sion de la personne en tant qu’individu.
«Lusager est volontiers assimilé & un
“client” et le systéme repose, & des degrés
plus oumoins aboutis, sur la solvabilisa-
tion du consommateur de services adap-
tés », explique le Conseil francais des
personnes handicapées pour les ques-
tions européennes (CFHE). Cette phi-
losophie s’accompagne d’une décen-
tralisation poussée des politiques du
handicap vers les municipalités et d’une
«approche libérale de 'accompagne-
ment», Lautre particularité tient 3 la
prise de conscience assez précoce du pro-
bléme que pouvaient poser les grandes
institutions de plusieurs centaines de
lits. Aprés quelques scandales de mal-
traitance, une discussion sur la taille
recommandée s’est ouverte en Europe
du Nord dés la fin des années 1970.

ECLATEMENT/FERMETURE

Deux grandes tendances ont émergé.
Les pays qui ont fait de ’accessibilité
universelle la pierre angulaire des poli-
tiques du handicap, comme la Suéde ou
la Norvege, ont engagé une politique
radicale de fermeture des établissements
spécialisés. Au Danemark, le mouvement
est allé jusqu’a la suppression de toute
mention du terme « ixstitution » dans les
textes de loi. D’autres Etats ont eu une
action plus mesurée en encourageant
les centres ouverts sur la communauté
ou les dispositifs d’assistance 4 la vie
autonome. En Angleterre, aux Pays-Bas
et en Belgique, ot les politiques du han-
dicap s’inscrivent davantage dans une
logique d’assistance, le passage de la
vague de désinstitutionnalisation a donné
un modele hybride. Si les grands établis-
sements monolithiques ont disparu, une
partie de leur population est accueillie

dans une constellation de petites unités
inscrites dans un réseau sanitaire et social.
Dans les deux cas, cette recomposition
s’est faite au profit d’actions ambula-
toires considérées comme plus partici-
patives et intégratives, qui ont contribué
a alimenter le phénoméne de réduction
du nombre de places en établissements
spécialisés.

Will Buntinx, docteur en psychologie
et professeur a Puniversité de Maastricht,
aux Pays-Bas, observe que, [3 ou les
établissements subsistent, « les dévelop-
pements les plus
récents visent 4

faire disparaitre ¢ Une réinvention
des institutions

leurs frontidres avec
la société» (1). On
voit ainsi des ins- @SE en cours,

titutions qlll ou- mais sous une

vrent leur terrain a

la construction de tOUL autre forme
maisonset de petits  gu'auparavant »

ateliers. Les services

de logement social

sont fréquemment associés & un pro-
gramme immobilier de droit commun,
dans Iobjectif de louer des logements a
des institutions qui intégreront leurs ser-
vices dans le milien ordinaire,

Pour autant, ces politiques peuvent
avoir des effets pervers, nuance Will Bun-
tinx, En Scandinavie, on assiste 4 une
perte d’expertise sur des handicaps aussi
courants que la déficience intellectuelle.
« Cette connaissance était concentrée
dans les institutions. Faute d’avoir vu
des regroupements de professionnels se
constituer par la suite, il est devenu diffi-
cile de trouver de Pinformation spéciali-
sée.» Conséquence ? Dans ces pays ot les
maisonnées de quelques personnes ont
remplacé les institutions, une dynamique
de regroupement de ces micro-structures
apparait. « Une réinvention des institu-
tions est en cours, mais sous une tout
autre forme qu’auparavant.» ~wm M. P.
(1) Lors du colloque « Handicap et institution : vers

d’autres modeles », organisé le 30 mai dernier par
le CNAM avec la Fondation des amis de 'atelier,
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